CUNDINAMARCA SA.ESP,

DECISION EMPRESARIAL NO 0 4 3

¢ 2 9 160 zma )

“Por medio de la cual se concede una Ilcenma remunerada por enfermedad”

La Secretar/a de Asuntos Corporat/vos de Empresas Publfcas de Cundfnamarca S.A ES. P
en uso de sus facultades conferidas por la Decision Empresarial 16 del 27 de mayo de
201 6 expecﬂda por e/ Gerente Genera/ y o

B _CQNSID_E'RANDO_ i

Que el servidor piiblico JULIO HERNANDO SUA QUIROGA (Profesional Senior),
identificado con cédula de ciudadania 79.288.662 de Bogota, remitié a fa entidad publica
incapacidad medica por término de doce (12) dlas, comprendldos entre el 29 de agosto Y ei
9 de septiembre de 2018, ambas fechas mcluswe . '

Que el decreto 648 de 2017 regula las s;tuamones admmistratlvas en [as que pueden estar
en curso los servidores publicos o i

Que el articulo 2.2.5.5. 10 contempla “(.. ) I_as //cenaas por enfermedad matem;dad g

paternidad de los servidores piblicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad
Social, en los términos de la Ley 100 de 1993, fa Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y
demdas disposiciones que /as reg/amenten, modlf quen, adfaonen o sustituyan (.. )

Que el articulo el articulo 2. 2 5.5.11 dispone *...) La /lcenaa por enfermedad se autorizard
mediante acto administrativo mot/vado de oficio o a sollatud de pafz‘e, prewa /a cemf fcacion
expedida por autoridad competente ( B : L :

Que el articulo 2.2.5.5.12 estable_ce_: “(..'._) La duracion de la licencia por enfermedad v
riesgos laborales y de /a licencia de maternidad o paternidad, serd por el término que se .
determine en el certificado médico de incapacidad, o por el fijado directamente por la ley
que las regula, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o drsmmwdo por el serwdor o] por_
ef empleador (..) ™. SRS _ .

Que teniendo en cuenta lo expuesto hasta el mome'n'tb; y la';ncapaadad fhedlca presentada
por el funcionario, es necesario y procedente otorgarie a servidor plblico una licencia
remunerada, entre el 29 de agosto y el 9 de septiembre de 2018; ambas fechas mclus:ve

Que, por lo anteriormente expuesto,
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CUNDINAMARCA SAESP,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder”l"icéri'cfa .'femulnerada por -'enfer_medad.entre el 29 d”e
agosto y el 9 de septiembre :de 2018, ambas fechas inclusive, al servidor JULIO
HERNANDO SUA QUIROGA, identificado con cédula de cmdadama 79 288,662 de Bogota, e

quien se desempefia como Profesmnai Semor

ARTICULO SEGUNDO: Comunlcar Ia presente decxsuon empresarial ai doctor JULIO

HERNANDO SUA QUIROGA. B

‘ARTICULO TERCERO. La presente decrsnon empresarlal rlge a partlr de Fa fecha de su o

comunicacion.

Dada en Bogot3, a los f 2 QIAGU 2018

”*'_?if;-"NOT_IFIQUE.s Y GUMPLASE

~ | CLAUDIA MARCELS AR
'Secretar_ia de Asuntos Corporativos

Elaboré, Osvaldo Bernal / Profesional de Apoyo 0w&?_—»~
Revist: Gabriel Quintero Sanchez / Profesional de Apoyo
Apiroba: Marisol Alvarado Castilfo / Direclor de Gestion Humana [ff/,
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